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Datum 1 | 3 maart 2015

1. Opening, notulen en jaarverslag door voorzitter Jan Plat

Hartelijk welkom namens het bestuur en onze manager Johan Bond.

Dit jaar hebben we de vooruitblik door de voorrzitter, het vaststellen van de notulen en het jaarverslag
door de secretaris gecombineerd in één agendapunt. Het bleek de afgelopen jaren lastig om
overlappingen in de verslagen te voorkomen, daarom hebben we er dit keer één verhaal van gemaakt.

Bij het terugblikken wil ik eerst wat verder terugkijken. Hier is al eerder vermeld dat we de langste crisis
hebben doorlopen die ik me kan herinneren, en in het nieuws lezen we dat we daar nu eindelijk uit zijn.
We kunnen weer positief naar de toekomst kijken. In deze periode zijn we als Jozef vanzelfsprekend ook
door de crisis geraakt, maar de continuiteit is nooit in gevaar geweest. Daar mogen we best trots op zijn.
In zo’n periode komt het aan op flexibiliteit. Gelukkig hebben we een creatieve manager. Voor we de
crisis ingingen zag je het aantal bruiloften al teruglopen. Het was in de goede jaren al minder populair
aan het worden in onze gemeenschap. Dat probeerden we op te vangen met bedrijfsfeesten, maar ook
dat neemt af in een crisis. Daarna hebben grote optredens een belangrijke rol gespeeld. Dit was goed
voor zowel de goodwill van de vereniging als voor de omzet. Later kwamen de etentjes, ontbijtsessies,
kraamfeesten en niet te vergeten begrafenissen, met als uitschieter dit jaar ook het condoleren in de
zaal. Sommigen hebben nog het idee dat de activiteiten alleen ’s avonds en in het weekend plaatsvinden,
maar uit deze opsomming wordt duidelijk dat het tegenwoordig ook op de daguren gebeurt.

De verbouwing was in 2013 een grote verandering. Vanaf de eerste besprekingen tot aan de uiteindelijke
realisatie was dit best wel spannend. Vorig jaar konden we al melding maken van de eerste positieve
signalen, maar we kunnen nu wel duidelijk uitspreken dat dit goed heeft uitgepakt. Na het dieptepunt
van het aantal bruiloften in 2013 is er een duidelijke kentering zichtbaar in 2014 die doorzet in 2015. Het
lijkt erop dat er in de gemeenschap weer een echte behoefte is aan bruiloften, en met de nieuwe zaal
kunnen wij prima in deze behoefte voorzien.

In 2014 ging de minimale leeftijd voor alcohol van 16 naar 18 jaar. De jaren daarvoor was een mooie start
gemaakt met de jongerenraad. Het is lastig om dit voor een nieuwe doelgroep voor elkaar te krijgen,
maar dit leek echt te gaan slagen. De eerste succesvolle initiatieven waren in 2013 al te melden. Dit is nu
een stuk moeilijker geworden, met het wegvallen van de 16- en 17-jarigen uit deze jongerendoelgroep.
Het initiatief ABBA uit de jongerenraad was echter ook in 2014 weer succesvol. Oud en nieuw was de
afgelopen jaren sterk gericht op de jeugd. Dit jaar wordt dit met een nieuw concept aangepast op een
iets oudere doelgroep.

Naast de koninklijke onderscheiding die de Jozef als vereniging heeft ontvangen, is in 2014 ook onze
manager onderscheiden. Vanwege het jarenlange vrijwilligerswerk is Johan benoemd tot lid in de Orde
van Oranje Nassau. Een memorabel moment en ook positief voor onze uitstraling. We zijn een vereniging
die gedragen wordt door vrijwilligers.
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Een terugblik op de activiteiten In 2014:

Ook dit jaar hadden we weer mooie optredens van onze lokale artiesten: Jan Smit, 3lS, Piet
Veerman en Mell, Get Back Live, Trammeland, en de Tribute to the Cats Band.

Als thema feest werd het Boerderijfeest georganiseerd.

Eerste Kermis afterparty. Ik heb de beelden gezien, hier werd de kermis dunnetjes overgedaan.
Het dak ging er af.

De Top-2000 was een groot succes in 2014 en is in 2015 uitgegroeid tot 5 avonden. Hoe moet je
dat nog verbeteren.

Een nieuw initiatief was het Visboerenfeest. Een groot succes waar veel visboeren met personeel
bij elkaar gezellig een borrel konden nemen. Het vervolg is alweer ingepland. Een mooie
gelegenheid om in deze branche te netwerken.

De Weekendtrip ging dit jaar naar Belgié. De prachtige steden Antwerpen, Brugge en Gent
hadden dit jaar de eer.

Met de Sinterkerstdagtocht werd dit jaar Keulen bezocht. Ook dit jaar weer een overval op de
kerstmarkt door 214 Volendammer vrouwen.

Het koor Forever Young met een prachtig optreden

En toneelvereniging Ons Pogen met Skuilevinken.

Dan komen we op de vaste verenigingsactiviteiten, daar wil ik toch even met het biljarten beginnen.

Met de nieuwe organisatie door Kees Bond Meeuw en Sijmen Kitte is voor een nieuwe aanpak
gekozen. Dit heeft geleid tot een nieuwe opleving, maar ik wil het ook even laten zien. Elke week
zitten de leden vol spanning achter de computer om de stand te bekijken. Voor een aantal
betekende dit een spoedcursus internet bij de kinderen. Bij deze wil ik gelijk Huib de Wit
bedanken voor de organisatie van het biljarten in de voorafgaande jaren.

We hebben nog steeds één van de grootste klaverjasclubs van Nederland, met dank aan met
name Nico Kras om dit keer op keer te willen organiseren.

Al jaren organiseert de activiteitencommissie voor de alleenstaandenclub Samen Verder een 8-tal
avonden. Vooral de diversiteit aan activiteiten spreekt de mensen zeer aan. We zijn blij dat we
dit in Volendam kunnen bieden.

Jokeravonden. Al meer dan 15 jaar organiseert jokerclub Hartenvrouw op de 2° woensdag van de
maand Jokeren voor de dames. Nog steeds is de opkomst om hier aan mee te doen in
competitieverband enorm.

Vorig jaar zijn helaas ook weer enkele leden van onze vereniging overleden. Voor deze mensen houden
wij graag een moment stilte. Dat zij mogen rusten in vrede.

Tot slot wil ik onze manager Johan Bond en zijn medewerkers bedanken voor hun inzet en enthousiasme.
Je kan een mooi gebouw hebben en leuke activiteiten binnenhalen, maar het personeel is toch de basis.
Ook dank aan de inbreng en vrije tijd van alle vrijwilligers, de rode draad van het bestaan van onze
vereniging. Tevens wil ik ook graag mijn medebestuursleden bedanken voor hun steun, inzet en de
prettige wijze waarop wij het afgelopen jaar hebben samengewerkt.

Bedankt voor jullie aandacht.

Er zijn geen op- en aanmerkingen over de notulen inzake de ledenvergadering 2014, waarna deze
worden vastgesteld.
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2. Bestuursverkiezing

Voorzitter Jan Plat neemt het woord en laat de bestuursleden en hun portefeuilles de revue passeren. Bij
Dianne de Lange aangekomen geeft Jan aan dat Dianne al 10 jaar zitting heeft in het bestuur. Op grond
van buitengewone en jarenlange verdiensten als bestuurslid en vicevoorzitter wordt Dianne benoemd tot
Lid van Verdienste en ontvangt hiervoor een oorkonde.

Periodiek aftredend zijn penningmeester Klaas Veerman, Dianne de Lange, Henk Visser en Esther Bond.
Allen hebben zich herkiesbaar gesteld en er hebben zich geen (tegen-)kandidaten gemeld bij de
secretaris, waardoor allen automatisch worden herkozen door de ledenvergadering. Esther Bond neemt
de functie van secretaris over van Edwin Bond, die wel gewoon aanblijft als bestuurslid.

3. Verslag van de penningmeester

Penningmeester Klaas Veerman presenteert het financiéle verslag (o.a. balans, winst- en verliesrekening,
bestedingen) over 2014. De conclusies zijn:

e omzet is gestegen met 6,6%
bruto marge is gestegen naar 71,1% (2013 70,6%)
bedrijfskosten zijn ongeveer gelijk gebleven, ondanks een hogere omzet

e resultaat is netto € 68.000 beter dan vorig jaar
e positieve kasstroom is € 106.000
e uitstaande leningen zijn gedaald tot minder dan € 100.000
e we zijn financieel een gezonde vereniging
Beleidsplan:

Klaas bespreekt ook het financiéle beleidsplan. Het onderhoudsplan is nog steeds niet compleet en de
automatische incasso is verbeterd, maar kan nog beter. De overige punten gaan naar tevredenheid.

De financiéle doelstelling voor 2014 was een omzet Horeca van € 800.000, een minimaal gelijkblijvende
brutomarge, beheersing van de bedrijfskosten en het opstellen van een lange termijn investeringsplan.
Behoudens het opstellen van een lange termijn investeringsplan zijn al deze doelstellingen gehaald.

De financiéle doelstelling voor 2015 is een omzet Horeca van € 770.000, een brutomarge van minimaal
70,6%, het blijven beheersen van de bedrijfskosten en het opstellen van een lange termijn
investeringsplan.

Samenvatting van de kascommissie: alle jaarstukken en achterliggende documentatie zijn ter beschikking
gesteld. De cijfers zijn toegelicht en besproken. De commissie heeft naar tevredenheid antwoorden
gekregen op haar vragen en heeft een uitgebreid jaarverslag opgesteld voor het bestuur. Het advies van
de kascommissie is om het bestuur de dechargeren voor het financiéle beleid 2014, hetgeen door de
vergadering unaniem gebeurt.

De leden van de kascommissie - Jack Veerman, Nico Kras en Martine Bond - stellen zich weer beschikbaar
voor het volgende jaar.

4. Tombola

Er wordt een aantal prijzen verloot onder de aanwezige leden door Dianne.




\i7 Sint Jozefvereniging

L 2

< St.Jozef W
=VERENIGING v osetolendent

5. Rondvraag

Kees Bond Meeuw vraagt of de penningmeester de kas van de biljartvereniging wil controleren. Klaas
zegt toe daarover een afspraak te zullen maken.

6. Sluiting

De voorzitter bedankt alle aanwezige leden voor hun aanwezigheid en sluit de vergadering om 20.45 uur.

Voorzitter: J.C.T.M. Plat

Secretari,§: E.B.M. Bond
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